INFERNOTTO ACQUA SRL

AVVISO DI SELEZIONE PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI
UN PROFILO PROFESSIONALE DI TECNICO ADIBITO A PROGETTAZIONE,
DIREZIONE LAVORI, GESTIONE SERVIZI TECNICI OPERATIVI, GESTIONE SERVIZI
IN AMBITO DI CICLO IDRICO INTEGRATO.

POSSIBILITA’ DI SUCCESSIVA TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

CCNL Acqua e Gas — POSIZIONE ECONOMICA PRIMO LIVELLO, DA IMPIEGARE
PRESSO I’UFFICIO TECNICO DELLA SOCIETA” INFERNOTTO ACQUA SRL

La ricerca ¢ orientata a personale di entrambi i sessi e nel rispetto dei principi della parita di genere.

Il presente avviso ¢ diffuso attraverso:

e sito internet della societa INFERNOTTO ACQUA SRL (www.infernottoacqua.it);
* sito dei Comuni Soci;

* Albo Pretorio dei Comuni Soci;

per la durata di almeno 15 giorni.
11 profilo oggetto dell’assunzione ¢ il seguente:

- Formazione e competenze: formazione di tipo tecnico attraverso diploma di scuola
secondaria superiore di secondo grado (geometra, perito edile, ecc.); titolo formativi
superiori si intendono assorbenti purché attinenti all’ambito tecnico (es. architetto,
ingegnere, ecc.); competenze in ambito di progettazione, direzione lavori, gestione servizi
tecnici operativi, gestione servizi in ambito di ciclo idrico integrato;

- Sede di lavoro: ambito territoriale della Infernotto acqua stl nonché del Consorzio
CO.GE.SL stl (vedasi siti web);

- CCNL acqua e gas — primo livello — tempo pieno determinato (38,5 ore settimanali) per la
durata di mesi diciotto con possibilita di rinnovo fino a ulteriori diciotto mesi. La societa si
riserva comunque I'assunzione a tempo indeterminato;

- Attivita lavorativa su cinque giorni lavorativi con possibilita di modulazione in giorni e ore
ulteriori e collocamento in reperibilita;

- Trattamento economico: vedasi CCNL acqua e gas;

- Validita della graduatoria: diciotto mesi dalla pubblicazione dell’avviso.

L’azienda considera solo 1 C.V. e la documentazione presentati in riferimento ad una specifica ricerca di
personale e nei tempi previsti dalla stessa.

Le candidature inviate al di fuori del periodo indicato nell’avviso o non riferite all’avviso in atto non
sono prese in considerazione neppure per ulteriori selezioni.

Sono considerati non conformi, e dunque esclusi dalla procedura selettiva, i fascicoli di candidatura:
* pervenuti con modalita diverse da quelle riportate nel presente avviso;

* non recanti il riferimento dell’avviso di ricerca di personale pubblicato;

* pervenuti oltre la scadenza dell’avviso a cui si riferiscono;

e non riportanti le firme (autografe o digitali) richieste e l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali;



Requisiti di ammissione

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

* godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo;

e idoneita fisica, psichica ed attitudinale all’espletamento delle mansioni da svolgere;

e non aver riportato condanne penali e non avere procedimento penali in corso per quanto a
conoscenza;

« titolo di studio, qualifica professionale o attestati specifici, come richiesto dal bando;

* possesso di patente di tipo B o livello superiore (se inerente la mansione).

e eventuali attestati di corsi di specializzazione;

* capacita di utilizzo strumenti elettronici;

I C.V. presi in esame vengono sottoposti ad una prima verifica documentale da parte dell’Ufficio
Selezione per il controllo dei requisii e la completa e corretta compilazione.
Le candidature che non rispondono ai requisiti di ammissione indicati nell’avviso pubblicato
vengono escluse dalla selezione. Le candidature che rispondono ai requisiti di ammissione
vengono invece inserite nell’iter di selezione.

Costituzione della Commissione

Scaduti 1 termini per la presentazione delle candidature viene costituita la Commissione che ha il
compito di valutare i candidati e di stilare la graduatoria.

La Commissione ¢ costituita, tramite apposito verbale, dal’Amministratore Delegato e da altri 2
componenti nominati dallo stesso.

La domanda di ammissione alla selezione, dovra essere redatta utilizzando unicamente 'apposito
modulo “Allegato A” disponibile sul sito internet www.infernottoacqua.it per I'assunzione a tempo
determinato di un istruttore tecnico da impiegare a tempo determinato e pieno presso I'Ufficio
Tecnico della Societa Infernotto Acqua, e dovra essere inviata esclusivamente per via telematica
all’indirizzo PEC: infernottoacqua@pec.it

Le domande si considereranno prodotte in tempo utile se trasmesse telematicamente a mezzo PEC
entro le ore 12,00 del 11 ottobre 2023; a tal fine faranno fede data e ora registrate dal server all’atto
dell’acquisizione dell’istanza.

Non saranno accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre modalita.

Il termine suddetto ¢ perentorio e pertanto I'"Amministrazione non prendera in considerazione le
domande che, per qualsiasi ragione, saranno pervenute in ritardo.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a) copia di documento di identita in corso di validita, nel caso in cui la domanda di
partecipazione non fosse sottoscritta digitalmente;

b) 1l proprio curriculum vitae. Dal curriculum aggiornato dovranno risultare il percorso di studi,
1 titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate in ogni
categoria e profilo professionale nelle pubblica amministrazione o/e in aziende private o/e in
libera professione con I'indicazione del ruolo, delle attivita e mansioni svolte, in modo da
consentire un’obiettiva comparazione con il profilo professionale prescelto della selezione in
oggetto, nonché ogni altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile
fornire, al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta.

c) Ogni altro documento che Tinteressato riterra opportuno produrre che evidenzi le
caratteristiche professionali del candidato.



I bando ¢ pubblicato sul sito internet della Societa Infernotto Acqua  stl:
https://www.infernottoacqua.it Sezione “Societa Traspatente / Selezione del personale /

Reclutamento del personale / Avvisi di selezione” nonché sui siti web e albo pretorio dei Comuni
socl.

La Societa provvedera ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati all'atto della
compilazione della domanda di partecipazione. Le dichiarazioni mendaci, oltre agli effetti previsti
dalla legge, determinano l'immediata esclusione dalla selezione e se effettuate successivamente la
decadenza dal rapporto di lavoro.

La Societa non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande incomplete, salvo il soccorso istruttorio con le modalita come da
giurisprudenza consolidata.

Si precisa che il presente avviso non vincola in alcun modo la Societa Infernotto Acqua stl, che si
riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio le domande pervenute e di invitare gli interessati
selezionati ad un eventuale colloquio.

Le domande presentate alla Societa Infernotto Acqua srl anteriormente alla pubblicazione del
presente bando non verranno prese in considerazione. Pertanto, coloro che abbiano gia presentato
domanda per un posto di pari categoria e profilo professionale e siano tutt’ora interessati dovranno
presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita previste nel presente bando.

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse vengono esaminate dall’ufficio
ai fini della loro ammissibilita. Qualora da tale esame risultino omissioni od imperfezioni sanabili, il
candidato verra ammesso con riserva alla procedura e sara invitato a provvedere alla regolarizzazione
delle stesse entro un congruo termine.

Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine assegnato sara
escluso dalla procedura.

Ove invece risulti provato che il candidato non ¢ in possesso di uno o piu requisiti previsti dal
presente avviso per l'accesso alla procedura ovvero la sua domanda ¢ inammissibile ne verra disposta
l'esclusione.

Tra 1 candidati ammessi alla procedura selettiva in oggetto, saranno invitati a sostenere un colloquio
valutativo soltanto coloro che si riterra di esaminare sulla base del curriculum vitae presentato in
funzione della posizione da ricoprire.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione verra effettuata da un'apposita Commissione, mediante valutazione dell’esperienza
professionale e sulla base di un colloquio finalizzato all'individuazione dei candidati in possesso della
professionalita e delle caratteristiche pienamente rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto
da ricoprire.

La Commissione avra a disposizione 27 punti (9 per commissario) per la valutazione di ciascun
candidato, ripartiti come segue:



VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE: MAX 4 punti per commissatio

COLLOQUIO: MAX 5 punti per commissatio

Il colloquio ha l'obiettivo di valutare I'adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale le
mansioni e funzioni connesse all’incarico in oggetto, con riferimento alle conoscenze e capacita
professionali acquisite relativamente all’attivita da svolgere e riguarda I'approfondimento del
curriculum formativo e professionale e dei principali aspetti relativi a capacita personali,
comportamenti organizzativi, requisiti attitudinali e professionali richiesti e motivazioni.

La valutazione dei candidati sara, quindi, operata con riferimento ai seguenti criter:
* approfondimento del curriculum professionale;
* esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica sui temi oggetto d’incarico;
* motivazione professionale alla copertura del posto in oggetto;
* adattamento e flessibilita operativa;
* grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
* conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;
* capacita di integrazione con altre risorse;
* capacita di gestione e programmazione dell’attivita, rispetto dei tempi.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione.

La procedura valutativa (curriculum vitae + colloquio) si intendera superata con un punteggio
minimo di 16/27.

Dalla valutazione dei cutricula ed all'esito dei colloqui verra formulata una rosa di n. 1 o piu candidati
ritenuti idonei a ricoprire la posizione in oggetto, in ordine di punteggio.

A parita di punteggio prevale la data di consegna della domanda.

I1 CDA della societa Infernotto Acqua stl, esaminati gli atti forniti dalla Commissione con proprio
atto determinativo approvera la graduatoria di merito e provvedera al successivo conferimento
dell’incarico.

DIARIO DELLA SELEZIONE

Il colloquio — che riguardera i soli candidati che si riterra di esaminare - si terra nel giorno di
mercoledi 26 ottobre 2023 alle ore 9,00 presso la sede operativa della societa nel Comune di

Bagnolo Piemonte in Corso Vittorio Emanuele 111 n. 32

ASSUNZIONE

Il candidato individuato a seguito della selezione verra invitato a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro a tempo pieno 38,5 ore, di carattere subordinato e determinato.

Tale rapporto decorrera dalla data di stipulazione del contratto e avra durata pari a diciotto mesi

prorogabili di ulteriori diciotto mesi.

In caso di cessazione dellincarico, PAmministrazione si riserva la facolta di procedere in
scorrimento ngli idonei alla presente procedura.



TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR - Regolamento UE 2016/679 e in relazione alle informazionidi
cul si entrera in possesso, ai fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di
dati personali, si informa quanto segue:

* finalita del trattamento: 1 dati forniti verranno utilizzati allo scopo e per il fine di gestire la
procedura selettiva a cura degli incaricati preposti al procedimento;

* modalita del trattamento: le modalita con la quale verranno trattati i dati personali

contemplano le seguenti operazioni: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la
conservazione, ’estrazione, la consultazione, ’'uso, la comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma messa a disposizione (tra le quali la pubblicazione del
nominativo sul sito internet della societa Infernotto Acqua stl) la cancellazione. Il trattamento
dei dati avviene mediante 'utilizzo di strumenti e procedure idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza e potra essere effettuato sia mediante supporti cartacei, sia con l'ausilio di mezzi
informatici.

* conferimento dei dati: il conferimento dei dati per le finalita di cui al punto 1 sono obbligatori
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione all’avviso di selezione, pena I'esclusione

della procedura in oggetto.

* conservazione dei dati: i dati forniti verranno trattati per i tempi strettamente necessari
all’espletamento della procedura selettiva e conservati nel rispetto dei tempi fissati dalle
normative di legge.

e comunicazione e diffusione dei dati: i dati forniti saranno comunicati nei modi e nelle forme
previste dalla disciplina sui contratti pubblici e del D. Lgs 33/2013 e successive modifiche ed
integrazioni.

* titolare del trattamento: il titolare del trattamento dei dati personali ¢ la societa Infernotto
Acqua srl nella persona del presidente, Ing. Piercarlo Boasso.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del
procedimento competente per listruttoria delle domande e per ogni altro adempimento meramente
procedimentale ¢ I'Ing. Piercarlo Boasso presidente della Societa Infernotto Acqua s.r.l. reperibile
all’indirizzo e-mail info@infernottoacqua.it.

NORME FINALI

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione avverranno attraverso pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente ed avranno a tutti gli effetti valore di notifica.

Solo nel caso di esclusione dalla procedura di selezione verra data comunicazione personale
all'interessato tramite pec ovvero raccomandata AR in caso di indisponibilita della PEC. Il mancato
ritiro della corrispondenza raccomandata equivarra comunque a comunicazione effettuata, decorsi gli
eventuali prescritti periodi di giacenza.

Il presente avviso vale a tutti gli effetti quale convocazione dei candidati al colloquio che si terra
come indicato in precedenza.

I candidati si dovranno presentare, senza ulteriore avviso, muniti di un documento di identita valido.



La partecipazione alla selezione obbliga i1 concorrenti all'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando.

La Societa Infernotto Acqua stl si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento e a
suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione
dell’assunzione nel caso in cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda
piu la copertura del posto previsto in caso di altre soluzioni organizzative.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia
di assunzioni nelle partecipate delle pubbliche amministrazioni, nonché al vigente regolamento
sull’organizzazione degli Uffici e del Personale.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’'Ufficio Protocollo dell’Ente,
esclusivamente via email all’indirizzo info(@infernottoacqua.it.

Bagnolo Piemonte, 01/09/2023

11 Presidente

Ing. Piercarlo Boasso



